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n licenciement fonde
sur une insuffisance de
résultats



Rappel des faits

Un salarié a été recruté, le
01/11/2019, en qualité de
négociateur immobilier Voyageur -
VRP.

Le 18/02/2020, I'employeur lui a
notifié un avertissement.

Le 23/06/2020, 'employeur lui a notifié
un licenciement pour insuffisance de
résultats.

Contestant cette décision, le salarié a
saisi les juridictions prud’homales.



Selon une jurisprudence
constante, l'insuffisance des
résultats ne peut constituer
en soi une cause de

licenciement (Cass. soc., 03
avril 2001, n° 98-44.069).




 ]a décision )

*intégralité de la motivation dans le post

La Cour d’appel reléve que le
salarié n'a pas rempli ses
objectifs contractuellement
fixés.

Par ailleurs, la quasi-absence
de résultats du salarié résulte
de maniere certaine d'une
absence d'activités de
prospection et commerciales
nécessaires a la réalisation de
ses objectifs...
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