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Suivant 2 PV de conciliation, un salarié et
son employeur ont conclu deux accords
afin de régler les différends les opposant
quant a I'exécution et la rupture du
contrat de travail.

Ultérieurement, France Travail (ex-Pole
emploi) a notifié au salarié la confirmation
de son inscription, son droit aux
allocations chémage et I'application d’'un
différé d'indemnisation de 150 jours.
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*intégralité du jugement dans le post

Le Tribunal analyse les deux PV de
conciliation conclus en I'espéce.

Or, 'un d’eux a donné lieu au
versement d'une indemnité de
80.000 euros, cette somme visant a
indemniser le préjudice résultant de
I'exécution du contrat de travail.

Ainsi, cette indemnité forfaitaire n'a
pas été allouée au titre de la rupture
du contrat de travail...
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