L Avocat

Droit du travail,
Droit de la sécurité sociale




Le 30/09/2020, un salarié a été victime
d’'un accident du travail qui a fait I'objet
d'une décision de prise en charge de la

CPAM le 18/01/2021.

’'employeur a saisi la CRA d'une demande
d'inopposabilité en invoquant l'existence
d'une contestation d'ordre médical
nécessitant l'intervention de la CMRA.

Apres un avis de cette derniere, la CRA a
confirmé la décision de prise en charge.







*intégralité du jugement dans le post

La Cour d’appel reléve que l'avis de la
CMRA, visé par la CRA dans sa
décision, n'a jamais été transmis au
médecin de 'employeur, ni versé dans
le cadre de la procédure judiciaire.

Ce faisant, 'employeur a été placé
dans lI'impossibilité de connaitre les
motifs de |'avis de la CMRA et le

demeure ....
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