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Une salariée, occupant le poste de
responsable groom dans un centre
équestre, était logée sur le site de
I'entreprise a la demande de I'employeur
selon une clause du contrat de travail.

Le 15 juillet 2021, elle a été licenciée pour
faute grave en raison d’'une perquisition
de la gendarmerie dans son logement de
fonction.







*intégralité du jugement dans le post

La Cour d’appel reléve que
I'employeur a uniqguement état d'une
perquisition, c'est-a-dire d'un acte
d'enquéte réalisé certes dans un
logement appartenant a I'employeur
et mis a disposition de la salariée mais
constituant son domicile personnel.

Un tel fait constitue une simple
circonstance tirée de la vie privée de
la salariée et ne pouvait en aucun cas
caractériser une faute grave....
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