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L'enregistrement
clandestin d'un entretien
professionnel



Rappel des faits

Un salarié a été engagé, le
02/12/2019, en qualité de directeur
administratif et financier.

Le 30/09/2021, il a été licencié pour
inaptitude et impossibilité de
reclassement.

Ultérieurement, le salarié a saisi les
juridictions prud’homales pour
contester son licenciement.

A I'appui de son recours, il produit la
retranscription d’'un enregistrement

clandestin d'un entretien avec son
DRH.



Dans un proces civil, l'illicéité
ou la déloyauté dans ['obtention
ou la production d'un moyen de
preuve ne conduit pas
nécessairement a |I'écarter des

débats (Cass. ass. plén.,
22/12/23, n° 20-20.648).



o ]a décision

*intégralité de la motivation dans le post

Au cas d’'espéce, la Cour
constate la production d’'un
enregistrement clandestin et
donc d'un moyen de preuve
illicite.

Or, elle releve que cette piece
est au centre du litige.
L'enregistrement a été fait sur
une courte durée et 'autre
salariée présente n’a pas
témoigné en faveur du
salarié.....
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