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Une salariée protégée a été déclarée inapte
le 02/07/25.

Ultérieurement, 'employeur a sollicité
I'autorisation de licenciement pour
inaptitude qui a été refusée par l'inspection
du travail le 03/04/2026.

Ce refus a été contesté, au fond, par
I'employeur devant les juridictions
administratives.







*intégralité du jugement dans le post

Au cas d’espeéce, le Tribunal reléve
que I'employeur ne démontre pas que
le refus pris serait susceptible de lui
causer un préjudice financier de
nature a compromettre gravement
son activitée.

Par ailleurs, la circonstance alléguée
gue le maintien en poste de la salariée
porterait atteinte a la finalité
protectrice du régime de l'inaptitude
est sans incidence sur I'appréciation de
I'urgence. ....
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